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Bilaga-FoU Valfards Konferens 2021-Abstract

Workshop A - Ungas livssituation i Goteborgsregionen, Asa Nilsson, FoU Vist

Hosten 2020 genomfdrde nio av Goteborgsregionens kommuner ungdomsundersokningen Lupp i arskurs 8 och
gymnasiets ar 2. Lupp star for lokal uppfoéljning av ungdomspolitiken, ett nationellt enkatverktyg for att folja
upp ungas livssituation (http://www.mucf.se/lupp ). Enkatfragorna ror allt fran skola, fritid och inflytande till
trygghet, hdlsa, arbete och framtid. Samarbetet inom G&teborgsregionen mojliggdr resultatjamforelser mellan
kommunerna. Enkatens bakgrundsfragor mojliggor jamforelser mellan kommunomraden och mellan grupper
av ungdomar. Lokala resultatrapporter finns tillgangliga har: www.goteborgsregionen.se/lupp

En regional analysrapport ska publiceras november 2021, baserad pa dataunderlaget fran alla kommunerna.
Rapporten kommer att innehalla atgardsforslag till kommunerna.

Syftet ar att genom en kvantitativ frageundersokning (Lupp-enkaten) kartlagga och félja ungas livssituation i
Goteborgsregionens kommuner, bade utifran ett helhetsperspektiv pa ungdomarna och med férdjupade
analyser av olika ungdomsgrupper. Enkaten har i huvudsak genomforts digitalt i klassrumsmiljo, men dven
andra insamlingssatt har forekommit. Svarsfrekvensen i kommunerna varierar i arskurs 8 mellan 55 och 90
procent (sammantaget 80 procent). | gymnasiegruppen ar svarsfrekvensen lagre, framfor allt kopplat till att
manga kommuners gymnasieungdomar gar i skola i Géteborg som inte genomfort Lupp men ocksa till Covid19-
pandemin och lokala férutsattningar. Analyserna av gymnasiegruppen anpassas med hansyn till den varierande
svarsfrekvensen.

Presentationen kommer att omfatta nagra resultatteman i kommande analysrapport, med arbetsrubrikerna: -
For en trygg, meningsfull och delaktig tillvaro - For larande och utveckling i skolan - For en god halsa - Lirdomar
fran en pandemi - For ett gott liv och en ljus framtid — oavsett uppvaxtomrade Presentationen visar bade
langsiktiga trender och nedslag hosten 2020, daribland ungdomarnas upplevda konsekvenser av Covid19-
pandemin.

Workshop B - Delaktighet for alla i det digitaliserade samhallet, Charlotta Ryd m fl

| vart samhélle sker en snabb utveckling som innebér ett allt storre beroende av digital teknik. Det kan handla
om att anvanda tjanster som tillhandahalls av tex banker, myndigheter, kommuner, kollektivtrafik, sjukvard och
privata foretag men dven om att fa tillgang till information och anvéanda sociala medier. Personer som ar
begransade i sin anvandning av digital teknik riskerar begransade majligheter till delaktighet i sina egna liv och i
samhallet. Detta ar ett problem bade for individ och samhaélle och dven ett demokratiskt problem.

Syftet med aktuellt projekt ar att 6ka kunskapen om och utveckla metoder for att 6ka majligheterna till
delaktighet i det digitala samhallet fér invdnarna i kommunerna i Stockholms Lan.

Arbetet leds av Stiftelsen Stockholms lans Aldrecentrum, Nestor FoU-center, FoU Nordost, FOU nu samt
forskargruppen CACTUS fran Karolinska Institutet. Projektet bygger pa en utforskande och samskapande ansats
dar relevanta fragestallningar, metoder och interventioner utformas genom samskapande med bl. a.
kommuner, berdrda personer, brukarorganisationer och utvecklare av teknik.

Projektet bestar av tva delar som influerar varandra och genomforas parallellt. En del &r utvecklandet av en
forskningsplan som kan anvandas vid ansékan om externa forskningsmedel. Den andra delen ar ett forum foér
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Vid tidpunkten for konferensen kommer tva dialogforum riktade
mot socialtjanstens verksamhet att ha genomforts.

Vid konferensen kommer arbetet, inkl utfallet av dialogforumen, att presenteras. Vi 6nskar dven ha dialog kring
dmnet med dvriga FoUer. Amnen for dessa dialoger beror pa hur projektet fortskrider och vad som
framkommer i kommande dialogforum.

Workshop C — Bygga en hallbar samverkan- hur kan FoU bidra? Helen Lieberman-Ram m fl

Nestor FoU

Alla talar om behovet av férbattrad samverkan fér en sammanhallen vard och omsorg. Anda &r det svart att
astadkomma. Olika huvudman, uppdrag, lagstiftning och organisation har betydelse, dven samverkansklimat,
problemomraden och samverkan i praktiken. Omstéllningen till en god och nara vard kraver tydlig lokal
struktur fér samverkan, som ska genomsyra vard- och omsorgsarbetet nara den enskilda personen. Lagen om
samverkan vid utskrivning fran slutenvard tydliggér krav pa samverkan for en smidig utskrivningsprocess.


http://www.mucf.se/lupp
http://www.goteborgsregionen.se/lupp

Nestor FoU-center driver fyra samverkansarenor i Stockholm och har lardomar fran framgangar och
utmaningar nar det géller att bygga samverkan. Vi har valt en aktiv roll som ”intermedidr" med ansvar att
organisera, leda, driva och halla ihop arenorna. Under aren har arenorna dokumenterats och studerats och
beskrivs i tva FoU-rapporter, ett kapitel i en antologi om samverkan samt en vetenskaplig artikel.

Syftet med workshopen ar att dela erfarenheter och tankar kring olika roller som ett FoU kan ha i att stotta
samverkan mellan vard och omsorg. Var gér FoU mest nytta? Ar intermediiren en lamplig uppgift for ett FoU?
Vilka andra roller kan ett FoU ta?

Under workshopen presenteras erfarenheter fran Nestors arbete i samverkansarenorna, bade i rollen som
intermediar och utifran de studier som bedrivits. Tid ges for reflektion och exempel fran andra FoU-
representanter samt diskussion om framgéangsfaktorer och utmaningar med att bygga samverkan mellan
slutenvard, primarvard och kommunal vard och omsorg.

Workshopen férvantas tydliggora vad FoU-representanter ser som viktiga faktorer for att bygga och
vidmakthalla en hallbar samverkan samt synliggéra majliga roller som FoUer kan bidra med.

Workshop D- Metodstod for implementering. Ulrika Harris m fl, Blekinge

kompetenscentrum

Utifran en behovsinventering som gallde arbetet med levnadsvanor i Blekinge ldn fann vi ett behov av ett
metodstdd for implementering. Vi erbjod stdd till kommuner, habilitering och psykiatri i arbetet med
implementering av nationella riktlinjer for levnadsvanor samt en méjlighet att lara sig ett evidensbaserat
metodstdd. Under 2019-2020 arbetade vi med en kommuns LSS-verksamhet och habiliteringen i Region
Blekinge.

Syftet var att stodja verksamheter att implementera nationella riktlinjer for levnadsvanor men dven att ge dem
en generell metod for att anvanda i fortsatt implementeringsarbete. Vi har anvant ett metodstdd i
implementering som anvands i Region Stockholm. Metodstédet bygger pa modellen The behaviour change
wheel (BCW), som tagits fram av forskaren Susan Michie och hennes kollegor (Michie, Atkins & West, 2014).
Metodstodet utvarderas av Karolinska Institutet genom forskargruppen PROCOME. BCW &r ett stod i att
systematiskt analysera vad som hindrar och underlattar ett implementeringsarbete.

Implementeringsstédet som vi anvant oss av ar tidseffektivt genom att det omfattar endast fyra
workshops/halvdagar och det ger ett praktiskt verktyg och en tydlig struktur for implementeringsarbete. Under
hosten 2020 genomforde vi fyra digitala workshops med cirka tre veckors mellanrum. Mellan tillfdllena
arbetade verksamheterna med férankring och arbete med egen implementering.

Vi har uppmarksammat att det finns en ovana i vissa verksamheter att arbeta strukturerat, vilket forsvarar
implementering av nationella riktlinjer. Vi upplever att det finns behov av mer kunskap och stéd om
systematiskt arbete med forbattringar och implementering. Under denna workshop 6énskar vi att vi kan dela
med oss av varandras erfarenheter av implementeringsarbete utifran olika metoder.

Workshop E — Workshop: former fér erfarenhetsutbyte om forskningsuppdraget i FoU-

miljoer. Lina Larsson m fl FoU S6rmland

FoU-miljéer har olika férutsattningar i sitt forskningsuppdrag, samtidigt som ett gemensamt uppdrag ar att
vara verksamhetsnéra och relevant for socialtjanst och angrdansande halso- och sjukvard. Idag saknas former for
kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan FoU-miljéer i forskningsuppdraget. En digital seminarieserie kan vara
ett forum for dialog och erfarenhetsutbyte mellan FoU-miljoer gillande exempelvis uppdrag, metoder,
kunskapsldage och kunskapsstyrning.

Syftet med foreliggande workshop ar att inventera intresse och behov av, samt former fér, en digital
seminarieserie avseende forskningsuppdraget i FoU-miljoer.

Forutom att samla en kort lagesbild av situationen for FoU-forskning och inventering av intresse, behov och
former fér seminarieserier (via ex. Mentimeter) finns ambition att konkretisera en plan (beroende pa utfall).

Forhoppningen ar att workshopen ger underlag for intresse, behov och former av en digital seminarieserie for
forskningsuppdraget vid FoU-miljoer vilken med férdel kan anordnas inom ramen for FoU Valfard.



Workshop F — Implementeringen av IBIC i socialtjdnsten — prediktorer for hallbart

utvecklingsarbete. Emanuel Ahlfeldt, Nestor FoU

Over hilften av landets kommuner har implementerat eller haller p& att implementera Individens behov i
centrum (IBIC). Tidigare utvarderingar indikerar att implementeringen ofta &r komplex och kravande och
tidigare forskning visar att manga forsok att implementera nya modeller alltfor sallan bidrar till langsiktigt
hallbara férandringar. Inte séllan 6verges nya arbetssatt efter en tid och verksamheten faller tillbaka i gamla
monster. Darfor behover nya arbetssatt inte bara implementeras utan dven "rutiniseras”, vilket innebar att de
integreras pa djupet i ett organisatoriskt sammanhang, sa att de blir normaliserade och etablerade inslag i
verksamhetens dagliga rutiner.

| en studie underséks kommunernas arbete med att implementera och rutinisera IBIC. Syftet ar att granska
arbetets upplagg, genomforande och resultat och synliggora styrkor och brister i arbetet. Syftet ar ocksa att
bidra till en forklaring av vilka faktorer som paverkar en framgangsrik implementering och rutinisering.

En enkat har besvarats av 160 processledare, projektledare och andra med god inblick i implementerings-
arbetet. | enkdten mats graden av implementering och rutinisering samt en rad aspekter av hur
implementeringsarbetet organiserats, letts och samordnats. Samband underséks med statistiska metoder.

Resultaten visar att fa verksamheter implementerat och rutiniserat IBIC fullt ut. Framforallt var konceptet
bristfalligt implementerat pa utférarsidan medan man kommit betydligt langre pa myndighetssidan. Chefer och
handldggare pa myndighetssidan var dven mer delaktiga an chefer och medarbetare pa utférarsidan. Resultatet
visar ocksa att det var olika faktorer som paverkade graden av rutinisering och graden av implementeringen pa
myndighetssidan respektive utférarsidan.

Workshop G - Varfér fragar ni inte oss? Elisabeth Lauritzen FOU nu m fl

Vi hor unga, dldre, anhoriga, patienter, boende i en stadsdel m fl upprepa samma sak; Varfor fragar ni inte oss?
Vi funderar pa varfor de som ar berdrda inte blir lyssnade till och involverade oftare. Varfér ser inte vi, inom
kommun, region och FoUé:er, att de kan bidra till I6sningar pa samhéllsutmaningar? Allt fler forsknings-
utlysningar efterfragar samskapad forskning. Det finns metoder for samskapande forskning och utveckling. Det
finns dven erfarenheter av att involvering har lett till nya, battre, mer effektiva I6sningar an vad professionen
kunnat utveckla sjalva. Det finns ocksa erfarenheter av nar involvering varit svart, ineffektivt och felriktat.

Detta ar en workshop for reflektion kring vad FoU:erna star infor bade nar det géller samskapande i forsknings-
och utvecklingsarbeten och i stéd till kommunerna och regionerna i denna fraga. Vi adresserar bland annat
idéer om vilka som kan definiera behov respektive bidra till I6sningar, idén om representativitet och
antaganden om hur slutsatser kan dras av befintlig information. Vi lyfter dven behov av kompetens att kunna
involvera alla delar av systemet for att bidra till konstruktiva, hallbara I6sningar pa angeldagna utmaningar.
Medverkande:

o Pia Nilsson, anhérigkonsulent som involverat anhoriga i utveckling av anhorigstédet och i utbildning for
verksamheterna. o Milja Ranung, Nestor FoU med erfarenhet av utvecklingsarbetet baserat pa brukarnas
behov som anvant SKR’s modell for tjanstedesign ” innovationsguiden” dar malgruppen har svart att sjalva
kommunicera, t ex personer med kognitiv svikt.

o Processledare med erfarenhet av att involvera malgrupper, brukare, aktorer i en stadsdel mm o Medborgare
som medverkat till utveckling av ny form for stod.

Workshop H - FoU och SBU-samverkan for en kunskapsbaserad vialfard. SBU och FoU
Vilfard

SBU och FoU Vilfards styrelse har under det senaste aret skapat en I6pande dialog kring fragor som berér
behov av kunskap inom valfardsomradet, kring forutsattningar att driva kunskapsfragor och praktiknara
forskning. Vi ser gemensamma utmaning och majligheter till samverkan som vi garna vill diskutera i stérre

grupp.

Vi bjuder nu tillsammans in till en workshop for att lyfta dessa fragor for inspel fran landets FoUer. Syftet med
workshoppen ar att gemensamt utforska hur SBU och FoU kan samordna sig och dra nytta av varandras
perspektiv och roller i kunskapssverige. Fragor vi tror kan vara vardefulla att diskutera:

- kring vilka fragor kan SBU och FoU samarbeta?

- vad kan vi bidra med in i ett samarbete?

- pa vilka satt kan vi samarbeta?



- hur kan STA-natverket utvecklas for att bli an mer relevant?

Seminarieblock 14 oktober 10.30-12.00 (pass nr 1)

Pass 1 A - Ungdomsmottagningarnas arbete med psykisk hilsa/ohilsa, Jeanette Olsson m fl, FoU i
Vast

| den hér presentationen redovisas resultaten fran uppféljningen av ett utvecklingsarbete om psykisk halsa som
genomforts pa ungdomsungdomsmottagningarna i Vastra Gotalands Ian mellan 2016 och 2020.

Syftet med uppfoéljningen var dels att analysera ungdomsmottagningarnas uppdrag inom psykisk halsa, dels att
beskriva hur ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland utvecklat sina verksamheter for att kunna erbjuda ett
Okat antal ungdomar insatser av god kvalitet inom omradet psykisk hélsa.

Den psykiska ohalsan bland unga fortsatter att 6ka visar manga tidigare studier och rapporter. Diskussioner om
ungdomsmottagningarnas uppdrag blir viktiga att fora med utgangspunkt i denna utveckling. Det finns ett stort
behov bland lanets ungdomar av tillgénglig vard for bade lindrig, mattlig och svar psykisk ohalsa.
Ungdomsmottagningarna moter en stor andel av [anets ungdomar och har en viktig roll med god kompetens
nar det géller att méta ungdomars behov. Uppfdljningen visar att de under de sista aren har dkat sin
tillganglighet och kompetens att arbeta med psykisk ohalsa. De har bland annat arbetat med digitalisering och
mer riktade insatser till sdrskilda malgrupper. Ungdomsmottagningarna har ocksa ett viktigt uppdrag som
handlar om att arbeta fraimjande och férebyggande inom psykisk ohalsa. Det ar viktigt att insatser satts in tidigt
for att motverka svarare besvar i framtiden. Har skulle ungdomsmottagningarnas roll kunna férstéarkas
ytterligare vad géller bade psykisk ohalsa och reproduktiv och sexuell hilsa.

Har hittar ni mer information och lank till rapporten.

Pass 1 B- — Foraldrastod for nyanldnda. Jeanette Ohlsson, FoU i Vast

Den har presentationen bygger pa féljeforskningen i ett projekt som syftade till att utveckla ett regionalt
foraldraskapsstod for nyanlanda foraldrar i Goteborgsregionen. Projektet drevs av Géteborgsregionen
tillsammans med Integrationscentrum, Goteborgs stad under september 2018 till maj 2020.

Syftet med projektet var att undersoka forutsattningarna for att, genom Integrationscentrum i Géteborg,
utveckla en foéraldrastodskurs i grupp som nyanlanda foraldrar i Goteborgsregionen kunde fa del av pa deras
eget sprak. Studiens metod var foljeforskning genom deltagande i projektets aktiviteter, intervjuer med
kursledare och kursdeltagare, enkét vid kursstart och kursavslut.

Resultat/konklusion: Foéraldrastédskurser i grupp genomférdes pa olika sprak. Under projekttiden genomfordes
37 kurser fér sammanlagt 352 deltagare. Kursdeltagarna var 6verlag néjda med kursen och kursmalen verkar
till stora delar bli uppfyllda. Kursdeltagarna uppskattade att kursen gavs pa deras eget sprak. De var ocksa
nojda med kursens innehall och format. Deras férvantningar pa kursen var att lara sig mer om samhallets
organisering, lagar och regler och vilka férvantningar som finns pa dem som féraldrar. De ville ocksa fa stod i
hur de kan bygga en god relation till sina barn och hantera svarigheter som kan uppsta. De ansag att de lart sig
detta under kursen, samt dven blivit starkta i rollen som féralder.

Foraldrastodskurser i grupp for nyanlanda foéraldrar framstar som en insats som moter ett tydligt behov hos
malgruppen. Det dr ocksa en insats som ger goda resultat till en rimlig kostnad.

Pass 1 C -Placerade barn och ungas tillgang till hilso-, sjuk-, och tandvard i Stockholms Lin,
Baharan Kazemi m fl, FoU Nordvast

Sedan 2017 har socialndmnden en lagstadgad skyldighet att underratta regionen nar ett barn eller en ung
person 0-20 ar placeras for vard utanfér det egna hemmet och behov av en halsoundersdkning finns. Regionen
ska i sin tur erbjuda placerade barn och unga en halsoundersdkning. Halsoundersdkningen ska avse fysisk,
psykisk och oral halsa. Halsoundersdkningar ar en del i arbetet med placerade barn och unga halsa. Samverkan
mellan region och kommunerna blir centralt for att mojliggora att placerade barn far ratt till halso- och
sjukvardsinsatser.

Under varen 2020 fick FoU Nordvast uppdrag av Storsthim att genomféra en kartlaggning och behovsanalys av
placerade barn och ungas tillgang till hdlso- och sjukvard och tandvard i Stockholms lan. Uppdraget innefattar


https://goteborgsregionen.se/GR/toppmenyn/om-goteborgsregionen/nyheter--press/nyheter/2021-09-15-sa-har-ungdomsmottagningarna-i-lanet-utvecklat-arbetet-med-psykisk-halsa.html

att skapa férdjupad kunskap om placerade barn och ungas tillgang till hdlso-, sjuk- samt tandvard i syfte att
identifiera utmaningar och utvecklingsomraden.

En studie genomférdes under perioden maj till november 2020 i samarbete med 6 kommuner/stadsdelar i
Stockholmsregionen. Studien bestar av tva delar: Aktstudie och Intervjustudie.

| aktstudien underséktes 123 placerade barn och ungas fysiska akter hos socialtjdnsten. Intervjustudien bestar
av tretton stycken telefonintervjuer med socialsekreterare och chefer inom den sociala barn- och
ungdomsvarden.

Resultatet av aktstudien visar pa en variation av tillvdgagangssatt for bedémning och uppféljning av placerade
barns hélsa. | flertalet drenden ar det svart att félja barnets hdlsa under placering, pa grund av att det saknas
ett enhetligt och systematiskt satt att dokumentera placerade barns hélsa och vardinsatser. Halsoundersok-
ningar som utoéver fysisk halsa dven innefattar tandhalsa och psykisk héalsa ar fa vid nya placeringar. Det finns
en stor variation i hur utldtanden fran halso- och sjukvarden ar utformade. Studien bekréaftar tidigare rapporter
som visar att andelen ldkarundersokningar enligt LVU &r vasentligt hogre dn hilsoundersdkningar vid placering
enligt SoL. Resultatet visar tydliga indikationer pa att det saknas kunskap om lagstiftningen inom omradet
placerade barn och ungas hélsa, placerade barns halsobehov och bedomning av eventuella vardbehov.
Otydligheter i socialtjdnsten och regionens egen organisation om ansvar for placerade barns halsa,
arbetsbelastning pa socialtjansten under perioden nar ett barn placeras och avsaknad av rutiner kring
forfarandet vid en halsoundersokning ar faktorer som kan paverka placerade barns rétt till halso- och sjukvard.

| intervjustudien bekraftas att halso- och sjukvarden och aven tandvarden ar viktiga samarbetsparter for
socialtjansten i arbetet med placerade barn. Det finns erfarenheter, bade av fungerande samarbete och av
komplicerande omstandigheter i samverkan. Arenden med barn och unga som placeras utanfér den egna
regionen tas upp som sarskilt svara. Placerade barn med psykisk ohélsa ar en grupp dar samverkan tycks
sarskilt komplext, dar fragor om ekonomi, samsyn och organisatoriska hinder tas upp. Deltagarna i
intervjustudien vittnar om langa vantetider, svarigheter att fa till stand en behandling och en oro for att
malgruppen inte far den psykiatriska vard de har behov av. Vad géller den somatiska varden och tandvarden
beskrivs samarbete mellan kommun och region som mer valfungerande och de socialsekreterare som har
intervjuats beskriver att placerade barn i regel far tillgang till vard och behandling nér behov finns.

Seminarieblock 14 oktober 10.30-12.00 (pass nr 2)

Pass 2 A -Delaktighetens grinser — patienters och anhorigas upplevelser av vard i hemmet under
coronapandemin. Doris Lydahl, Theresa Larsen, FoU Vist

Personcentrering och patientdelaktighet framhalls som hérnstenar i omstallningen till en god och nara vard. |
denna studie har vi undersokt vad som &r viktigt for patienter och anhériga inskrivna i kommunal hélso- och
sjukvard i ordinart boende och hur patienter och anhoriga upplevt sig kunna vara delaktiga i denna under
coronapandemin. Studien bidrar med kunskap om delaktighet vid vard i hemmet och vad som hander nar
idéerna om god och nara vard omsatts i praktiken.

Studien bygger pa ett kvalitativt empiriskt material genom 19 semistrukturerade telefonintervjuer med

1) patienter inskrivna i den kommunala héalso- och sjukvarden och med 2) anhdériga till patienter inskrivna i den
kommunala hélso- och sjukvarden. Det empiriska materialet kodades och analyserades tematiskt med en
abduktiv ansats.

Resultaten av studien visar att det finns granser fér vad patienter och anhoriga kan vara delaktig i. Vi
argumenterar for att det finns en diskrepans mellan patienternas och de anhdrigas upplevelse av delaktighet i
varden och idealet om partnerskap som ofta framhalls som en central del i personcentrerad vard. Under
pandemin har den kommunala varden och omsorgens medarbetare och chefer stillts infor utmaningar nar de
behovt balansera nationella och regionala smittskyddsregler mot patienters och anhérigas behov och 6nskemal
som ibland gatt i en annan riktning. Coronapandemin har darmed synliggjort de inneboende dilemman som
hemmet som vardarena innebar. Har mots patienters och anhorigas 6nskemal om inflytande och kontroll 6ver
sina liv & ena sidan, med medicinska riktlinjer och samhallets begransade resurser a den andra.

Pass 2 B - Aldre som anvidndare av kommuners digitala information och tjinster - kommunernas
perspektiv. Karin Johansson m fl Nestor FoU



Da alltmer av kommunens information och tjanster blir digitala blir det viktigt att dessa ar tillgangliga for
invanare med olika férutsattningar och livssituationer. Samhallets digitalisering i relation till gruppen aldre
uppmarksammats mycket bade medialt och i politiken under senaste decenniet. Samtidigt ar det otydlighet hur
kommuner arbetar med att utforma digital information och tjanster for att de ska vara relevanta for aldre
invanare och mote deras varierade forutsattningar.

Aktuellt projekt syftade till att sammanstéalla och beskriva hur nagra kommuner arbetar med att utforma
digitala tjanster och information som kan moéta aldre personers forutsattningar och behov. Studien
genomfordes i fyra kommuner genom halvstrukturerade intervjuer med totalt 20 personer som arbetade pa
funktioner som identifierats som relevanta i relation till studiens syfte. Det inkluderade funktioner som métte
aldre i situationer dar den dldres foérutsattningar att anvanda kommunens digitala information och tjanster
kunde vara aktuell, eller centrala funktioner i kommunen som arbetade med information, tillganglighet
webutveckling och eller kvalitetsutveckling.

Resultat: Samarbete mellan de som hade direkt kontakt med aldre personer och de aktérer som ansvarade for
utformning av tjansterna ar begransad. Det kan finnas en konflikt mellan ett anvandarperspektiv, som
féresprakas av personer som arbetar centralt med information och websida, och ett verksamhets och/eller
myndighetsperspektiv. En slutsats ar att starkt samarbete mellan olika funktioner inom kommunen kan bidra
till digital information och tjanster som ar relevanta for aldre invanare i kommunerna

Pass 2 C- Férvantningar och forutsattningar for distansmonitorering i hemmiljo hos multisjuka
aldre personer. Marina Arkkukangas, FoU Sérmland

Utifran den demografiska utvecklingen och att cirka 60 procent av personer éver 85 ar har tva eller fler
kroniska sjukdomar, finns ett stort behov av att hitta nya, siakra och effektiva satt att jobba med halsa och
sjukdom i framtiden. Distansmonitorering ar ett alternativ som foreslagits kunna vara ett mojligt arbetssatt i
framtiden inom varden av aldre.

Denna delstudie syftade till att studera forsta steget i ett storre pagaende projekt. Det 6vergripande projektet
handlar om effekten av implantering av e-hdlsa i hemmet hos multisjuka dldre med komplexa behov, for att
underlatta symtommonitorering och kontakt med vardgivaren. Delstudien bestod av semistrukturerade
intervjuer med underskoterskor, sjukskoterskor, arbetsterapeut, fysioterapeut och lakare. Fyra gruppintervjuer
och en individuell intervju genomférdes och analyserades (totalt 13 deltagare) under varen 2021. Syftet var att
undersoka deltagarnas forvantningar pa att arbeta med distansmonitorering.

Preliminéra resultat visar att de olika professionerna har olika forvantningar pa att arbeta med distansmoni-
torering i sitt dagliga arbete. Att arbeta med distansmonitorering var generellt positivt. Det uppgavs generera
okad sakerhet kring insamling av halsodata, men inte besparingar av tid eller resurser. Synen pa individens
egen formaga att klara av teknik i hemmet varierade mellan professionerna.

Konklusion: Forutsattningar behover skapas for att ett nytt arbetssatt sasom distansmonitorering ska kunna
fungera och implementeras i hemmet hos multisjuka dldre personer. Det kraver att tvarprofessionella team
arbetar och utgar fran ett personcentrerat arbetsséatt dar individens férmagor till fullo tas tillvara.

Seminarieblock 14 oktober 10.30 -12.00 (pass nr 3)

Pass 3 A — Utvardering av ett lansgemensamt HVB-hem, samverkan mellan region och kommuner.
Johanna Sohl m fl, FoU-centrum Linkodping

De 6stgdtska kommunerna (13 kommuner) har tillsammans med Region Ostergétland startat ett HVB for
ungdomar med komplex behovsbild; allvarlig psykosocial problematik i kombination med psykiatriska tillstand
dar 6ppenvard inte bedéms som tillracklig. Syftet med det gemensamma HVB-hemmet ar att starka
samplanering och utveckla en hallbar vardkedja for de mest utsatta barnen i lanet. HVB-hemmet ar det forsta i
sitt slag i landet. FoU centrum for vard, omsorg och social arbete och Barn- och ungdomspsykiatriska
forskningsenheten, Region Ostergdtland har fatt uppdrag att utvirdera satsningen.

Utvarderingen syftar till att ge kunskaper som belyser utvecklingen av satsningen pa ett lansgemensamt HVB,
hur val man har lyckats att starta en verksamhet som motsvarar det beskrivna uppdraget, samt vilket mervarde
satsningen resulterar i for ungdomarna, deras familjer och berdrda yrkesverksamma parter inom kommunerna
och Region Ostergdtland.



Utvarderingens design innebér att involvera ingaende parter pa ett aktivt satt dar problem/fragestéallningar,
datainsamling, analys och tillimpning/spridning av resultat genomfors i en gemensam process. Designen &r
longitudinell. Datainsamling genomférs genom fokusgrupper med styrgrupp, metodgrupp och medarbetare,
loggbok for medarbetare samt matning av nyckeltal for klienter och deras familjer. Matningen av nyckeltal
genomfors med standardiserade tester och skalor och fokuserar pa familjefunktion, sjdlvskadebeteende,
svarigheter med kansloreglering, halsa och valmaende, psykiatrisk symtomatologi samt tillfredsstallelse med
vard. Vidare ingar registerstudier.

Prelimindra resultat indikerar att det finns tilltro till HVB med integrerad vard, bade hos ledning och
medarbetare. Det var dock svarigheter i uppstarten i fraga om ansvarsférdelning mellan regionen och
kommunen samt att arbeta utifran Fyrbylundsmodellen.

Pass 3 B — Datorspelsberoende bland barn och unga i Blekinge. Ulrika Harris, Blekinge
kompetenscentrum

Blekinge kompetenscentrum gor i samarbete med barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) i Blekinge en
undersdkning om datorspelsberoende bland barn och ungdomar. Datorspelsberoende blev 2018 en ny diagnos
i ICD-11, och i DSM-5 ligger diagnosen som forslag med forbehall att det behodvs mer forskning inom @mnet.
The Gaming Addiction Identification Test (GAIT; Vadlin, Aslund, Rehn & Nilsson, 2015), ett matinstrument som
tagits fram i svensk kontext och som tidigare validerats i bade ungdoms- och féraldraversion, skulle kunna vara
ett lampligt instrument for att anvandas inom BUP.

Syftet med studien var att underséka hur vanligt forekommande datorspelsberoende &r bland barn och
ungdomar, jamféra forekomst av datorspelsberoende bland patienter pa BUP med en kontrollgrupp, samt
testa GAIT:s lamplighet som métinstrument fér datorspelsberoende.

Studien var en digital enkéatstudie dar data samlades in fran tre olika kéllor:

1. Patienter pa BUP, 12-17 ar

2. Patienternas vardnadshavare

3. Kontrollgrupp 12-17 ar

Enkaten innehdll fragor om datorspelsberoende (GAIT) samt fragor om kon, alder, skola, fritid, relationer och
hélsa. Malet var att ha minst 200 deltagare i varje grupp.

Datainsamlingen startade hosten 2020. 3000 informationsbrev skickades ut till kontrollgruppen, 280
fullstédndiga svar inkom (9%). Endast nagra enstaka svar inkom fran patienter pa BUP och deras foraldrar. Forsta
prelimindra analyser av kontrollgruppens resultat visar att 7,1% av de som besvarade enkaten har potentiellt
datorspelsberoende. Det ar hogre andel pojkar som har potentiellt datorspelsberoende. Resultaten visar inget
samband mellan datorspelsberoende och angest.

Pass 3 C Hur tillampas barns ratt till bostad, trygghet och skydd i praktiken? Annelie Bjérkhagen,
FoU Malmo

Denna artikel syftar till att underséka hur hemlésa barns ratt till bostad och till skydd enligt artikel 27 och 19 i
FN:s konvention om barnens rattigheter uppréatthalls i Malmo. De tva fragestéllningar som ar av sarskilt
intresse att belysa i forhallande till vart syfte ar dels hur riksdagens beslut om inkorporering av barnkonven-
tionen har haft ett reellt inflytande 6ver genomférandet av barns ratt till bostad och skydd, dels hur de nya
riktlinjerna, som inforts i saval Malmé som i Goteborg och Stockholm under 2019, har inverkat pa densamma.
Studien ar kvalitativ med en etnografisk ansats och bygger pa samtal med 14 flickor och 6 pojkar med
utgangspunkt fran fotografier barnen tagit av sin boendesituation och sitt vardagsliv.

Resultatet visar att hemldsa barn, deras behov och rattigheter i stor utstrackning ar osedda i socialtjanstens
arbete. Situationen for denna redan utsatta gruppen barn har ytterligare forsamrats sedan barnsamtalen dgde
rum, eftersom den stérre andelen av barnen inte langre tillhor socialtjanstens malgrupp enligt Malmaos
riktlinjer avseende heml6sa. Ett sddant resultat kan hdvdas ge oss en fingervisning hur samhallet forhaller sig
till barn som befinner sig langst ut i samhallets marginaler och hur valfarden har kommit att utvecklas i vart
land.

Seminarieblock 14 oktober 15.15-16.10 (pass nr 4)



Pass 4 A — Kontinuitet inom vard och omsorg. Annsofie Mahrs Traff m fl, FoU Norrképings kommun
Kontinuitet ar ett begrepp som ofta anvands nar vard och omsorg debatteras och diskuteras. Begreppet
kontinuitet ar komplext och det diskuteras ofta i samband med andra begrepp till exempel kvalité. Kontinuitet
och interaktion mellan manniskor har ocksa beskrivits som tatt sammanlankade for att det personliga motet ar
viktigt. Vikten av kontinuitet beskrivs i lagar, propositioner och utredningar, men séllan beskrivs vad kontinuitet
ar och hur det kan matas i praktiken.

Sedan 2019 har Vard- och omsorgskontoret i Norrk6pings kommun, haft som uppdrag fran Vard- och
omsorgsnamnden att vard- och omsorgstjénster ska praglas av kontinuitet for den enskilde. | FoU:s uppdrag
ingick bl.a. att ta fram ett matetal for personalkontinuitet.

Ett delmal var att ta fram matt pa personalkontinuitet samt kvalitetssdkra mattet. Vi har som metod anvént oss
av befintliga registreringar i TES, ett digitalt system for schemaplanering och insatsregistrering vid 5 enheter i
Norrkoping (hemtjdnst, boendestéd och personlig assistans). En berdkningsmodell i Excel dar kompensation for
dubbelbemanning har skapats.

Resultat/konklusion: Vi har fatt fram ett tal som vi valt att kalla kontinuitetsindex. Resultatet har sedan
diskuterats och kvalitetssakrats med chefer inom berdrda verksamheter. Ett riktvdrde som verksamheterna
beddmer som rimligt har tagits fram.

Systemet har utvecklats sa att man dessutom kan se hur manga tillfdllen/manad som kontaktmannen har
utfért besdk hos brukaren. Aven hir har ett riktvarde tagits fram. Kontaktmannens betydelse har lyfts av
medarbetare andra delar av arbetet med kontinuitet. Under 2021 kommer arbetet att utvecklas med att arbeta
med att undersdka andra kvalitetsaspekter inom hemtjanst.

Pass 4 B - Hilsoframjande hemtjanst. Karin Hogstedt m fl, Nestor FoU

Halsoframjande insatser riktade till dldre personer kan bade férldnga liv och ge férbattrad livskvalitet, men for
att uppna det behover varden och omsorgen kunna anpassas till olika individers livssituation. Hemtjanstens
medarbetare moter - ofta dagligen - dldre personer som har utmaningar relaterade till halsa, och kan da
forvantas ha utvecklat kunskaper rérande hélsoframjande i sin yrkesroll, kunskaper som kan ses som en resurs
for organisationen.

Syftet med studien var att undersdka férutsattningar och resurser for hemtjanstens medarbetare att arbeta
hélsoframjande for hemtjansttagarna. Bade avseende det vardagliga arbetet och i samverkan med
primarvardsrehab.

Metod: Deltagande observationer under sju arbetspass med sju olika hemtjanstmedarbetare vid tva
hemtjanstverksamheter, med syfte att identifiera och tillsammans med hemtjanstmedarbetare reflektera kring
vad som utgor resurser for ett hdlsoframjande arbete. Metoden innefattade ocksa tva gruppsamtal med
representanter fran tio primarvardsrehabverksamheter, med syfte att identifiera och reflektera kring
mojligheter for samverkan mellan hemtjanst och priméarvardsrehab for att starka hemtjanstanvandares halsa.

Resultat/Konklusion: Framkomna resurser fér hemtjanstens hilsoframjande arbete var Lyhordhet,
Helhetsperspektiv, Generell kunskap om halsa, Verktyg och rutiner fér kommunikation och Tillgang till tid. Samt
att bidragande potentiella resurser inom priméarvardsrehab var Narhet mellan organisationerna, Stabil
samarbetspartner och Ledning som stodjer samverkan.

Resultatet visar pa hemtjanstmedarbetares unika kompetens i sin yrkesroll samt relevanta samverkansfaktorer
med externa parter, vilka bada ledningen inom hemtjanst behéver ha forutsattningar for att starka. Dessa
resurser kan vara av stor betydelse for att hemtjansten ska kunna arbeta forebyggande och utifran beprévad
erfarenhet, i enlighet med utredningen om framtidens socialtjanst.

Seminarieblock 14 oktober 15.15-16.10 (pass nr 5)

Pass 5 A — Att leda i en pandemi. Lis Palm m fl, FoU Socialtjanst Fyrbodal

Bakgrunden var att socialcheferna 6nskade att belysa hur enhetschefer inom kommunal vard och omsorg, LSS,
socialpsykiatri, IFO och kommunal hélso- och sjukvard upplever sig vara sedda, horda och bekraftade av saval
den egna personalgruppen som av sina egna chefer i den radande pandemin. Vidare hur man upplevt sig vara
skyddad och férberedd samt hur man uppfattat tillgang till stod, support och omhandertagande. Studien har
bedrivits som en FoU-cirkel av FoU-Socialtjanst Fyrbodal i samarbete med Hogskolan Vast med sju deltagande



enhetschefer fran kommunerna inom Fyrbodalsomradet (Norra Bohuslédn, Dalsland samt Uddevalla,
Vanersborg och Trollhattan).

Resultatet blev en enkéat (N:169) och intervjuer med ett tiotal enhetschefer i omradet. Svaren visar pa chefers
upplevelser och behov av stéd och support, deras roll som meningsskapare och uttolkare av information och
beslut och dess betydelse for att skapa och bibehalla en hallbar och resilient verksamhet vid krissituationer.
Vidare framkom genomgaende positiva exempel pa chefers och medarbetares praktiska kunskap och
kompetens i form av anpassningsformaga, flexibilitet, och konstruktivitet i det dagliga arbetet ndar man drabbas
av pandemin. Den lyfter ocksa behov av att dela, utveckla och ta tillvara konkreta erfarenheter som gjorts, att
systematisera krisberedskap infor liknande situationer for att 6ka beredskap och resiliens bade pa
organisatorisk och individuell niva.

Pass 5 B — IFO Over granser - for en kunskapsstyrd och kompetent socialtjanst i glesbygd. Annika
Nordstrom, FoU Socialtjanst Vasterbotten

Befolkningsmassigt sma kommuner har motsvarande sma socialtjanster inom individ- och familjeomsorgen
(IFO) och darmed ett begransat utrymme for specialistfunktioner. For att kunna uppfylla bade de lagstadgade
och de krav som befolkningen staller pa service och stod, samtidigt som man inom IFO stravar efter att
uppratthalla en kunskapsbaserad socialtjanst med en god tillganglighet och kvalitet krdavs samverkan over
kommungranser. FoU Socialtjanst inom Region Vasterbotten har i projektform under det senaste aret, lett det
praktiknara projektet ”IFO 6ver granser” inom inlandets atta sma kommuner med invanarantal mellan 2 500—
12 000.

Det 6vergripande syftet ar att undersoka och préva former, strukturer och metoder fér samverkan inom IFO
over de atta kommunernas granser. Genom det pagaende arbetet samlas vardefull kunskap och utmaningar,
hinder och mgjligheter. En kommande del i projektet fokuserar pa i vilken grad ett férandrat arbetssatt
paverkar klientnytta, kompetensforsorjning och resursanvandning.

Projektet bedrivs i ndra samarbete med professionen vilket aterspeglas i styrgrupp, regelbundna traffar med
IFO-chefer och en engagerad arbetsgrupp med medarbetare fran kommunernas IFO. Aterkommande
workshops och en 6ppenhet rérande fragestallningar och omraden som identifieras som sarskild angeldgna for
kommunerna, ger en god grogrund for att forskningsmaéssigt fanga den kunskap som genereras.

Ett konkret resultat &r att en digital samverkansyta, benamnd ”Digitala kollegan” har utvecklats och testas.
Samarbetsklimatet och instdllningen till att ta stdd av och stétta varandra i utredningar, jourverksamhet,
familjehemsarbete och ”séllan-drenden” har markant paverkats positivt.

Seminarieblock 14 oktober 15.15-16.10 (pass nr 6)

Pass 6 A — Hypoteslabbet Demensvanligt Helsingborg - genom att utga fran en persons
vardagssituationer och skapa demensvanliga moten, verksamheter och miljéer 6kar vi malgruppen
och deras anhorigas livskvalitet. Sanna Helling m fl, FoU Helsingborg stad

Den (ut)forskande staden &r en ny och innovativ typ av projekt som drivs av FoU Helsingborg, tillsammans med
Helsingborg stads ingaende férvaltningar och bolag. | projektet ingar fem sa kallade Hypoteslabb, dar
Demensvanligt Helsingborg ar ett.

Syftet med Den (ut)forskande staden ar att fungera som en testbadd dar forvaltningar, akademi och invanare
tillsammans far mojlighet att skapa och testa nya l6sningar pa gamla problem.

Projektet mojliggor for forvaltningar att genomga en forskningsbaserad larprocess samt att testa nya arbetssatt
for att granséverskridande identifiera, formulera och ta sig an stadens utmaningar kopplade till livskvalitet.
Demensvanligt Helsingborg utgar fran en samhallsgemensam utmaning med koppling till stadens trend- och
omvarldsanalys som tas fram arligen i syfte att anvandas i stadens férvaltningar och bolag till stod for planering
av verksamheterna dar en av ar "Allt fler unga och dldre" samt rdknas in som ett av stadens innovationsinitiativ
som kopplar till utmaningen "Hur tillgodoser vi de aldres nya och vaxande behov."

Arbetsgruppen ar forvaltningsovergripande och inkluderar tva forskare fran Lunds universitet: Lisa Ekstam och
Yvonne Johansson som dgnar sig at deltagarbaserad forskning, vilket betyder att arbetsgruppen har tagit del av

an

forskningsresultateten as we go, snarare dn att vi som projekt blir “forskade pa”.



Resultat — nuldge : Arbetsgruppen har under det gangna aret tagit avstamp i WHO:s modell 6ver vilka faktorer
som ar viktiga for ett aldersvanligt samhalle och skapat foljande tillsammans med malgruppen och anhériga:

* minnenas och kunskapens tradgard som skapas i Husensjo Park

e ett demensvanligt gangstrak i Mariastaden som inkluderar offentlig konst som ar framtaget med malgruppen.
¢ Vinnovaansokan for fortsatt utforskande av nya arbetsséatt kopplat till sociala varden i fysisk miljo

Pass 6 B — Ldrande och Innovation som Lab som modell for Nara Vard och Socialtjanst. Bo Davidsson m
fl, FoU-centrum Linkdoing

Syftet med ett Larande och Innovation Lab (LIL) ar att utveckla en arbetsmodell och arbetssatt som bidrar till
utveckling av verksamheter, ldrande for medarbetare och battre vard och omsorg for brukare.

Kannetecken: Ett LIL 4r en testmiljo, som &r relaterad till men kan vara frikopplad fran ordinarie drift, dar en
mangfald av deltagare mots i en kollektiv process och utforskar, utarbetar och testar innovationer och
I6sningar pa komplexa systemutmaningar. De l6sningar som utvecklas adresserar grundproblem och inte
symptom och testas i verkliga kontexter. Vidare kdannetecknas LIL av 6ppenhet vad galler fokus, granser,
organisering, medverkande, roller, verktyg, evidens och tillgang till de resultat som uppnas.

Organisering: Ett LILs organisation omfattar en innovationsagare (fran den aktuella verksamheten) med
befogenhet att initiera och driva innovationsarbetet, allokera resurser samt implementera och sprida resultat.
Vidare ingar en referensgrupp med innovationsagare, projektledare/koordinator, FoU-st6d, representanter for
verksamheten, andra intressenter t ex, specialister, vardgrannar, brukare etc. Det praktiska arbetet utfors av en
innovationsgrupp bestaende av projektledare/koordinator, FoU-stod, medforskare, medarbetare och brukare.
FoU-centrum bidrar med forskarstod, stod, handledning och aterkoppling.

Medforskarrollen utgor en nyckelkomponent i LIL och ar en lank mellan FoU-centrum och medverkande
verksamhet. Medforskarna ingar i arbetsteam tillsammans med forskare och utvecklingsledare fran FoU-
centrum och medverkar genom att samla in processdata, organisera intervjuer, workshops,
spridningsaktiviteter och kunskapsutbyte med andra intressenter tillsammans med FoU-centrum.

Tillampning: LIL planeras att testas i olika verksamheter inom socialtjansten: frivilligsektorn och utveckling av
prevention, e-hdlsa, social inkludering, utveckling av uppféljnings- och utvecklingskompetens inom
demensvard, utveckling av socialt omradesarbete.

Seminarieblock 15 oktober 9.20-10.15 (pass nr 7)

Pass 7 A— Matlyftet i Stockholms stad. Om politiska intentioner och svarigheten att utvardera
insatser. Lars Sonde m fl, Aldrecentrum

Aldrendmnden i Stockholm besl6t 2019 att tilldela medel till stadsdelarna for att genomféra projektet
Matlyftet. Aktiviteterna inom Matlyftet skulle starka den sociala dimensionen kring maltidssituationen fér den
aldre, men ocksa motverka ofrivillig ensamhet och undernaring. Under presentationen beskrivs den mangfald
av aktiviteter som erbjods. Darefter diskuteras de svarigheter som uppstar nar frdgan om eventuella effekter av
projektet stélls. Ett uppdrag som FoU manga ganger far.

Pass 7 B — Vetenskaplig publicering som kvalitetshdjare fér FoU. Jonas Nilsson m fl, Aldrecentrum
| bérjan av aret sdg Aldre i Centrum Vetenskapligt supplement, AiCVS, dagens ljus. Det dr den férsta
vetenskapliga tidskriften pa svenska inriktad mot forskning om aldre och aldrande. Malet ar saval att framja
langsiktig praktik- och kliniknara kunskapsuppbyggnad som att stimulera och starka aldre- och
aldrandeforskningen i sig.

Ett viktigt mal ar att fanga upp studier som gors vid landets FoU-verksamheter och att ge utrymme at arbeten
som kanske annars inte hade publicerats vetenskapligt. Det tvafaldiga syftet ar att tillgangliggtra resultat fran
FoU-studier i det akademiska systemet och att bidra till 6kad kvalitet i FoU-arbetet genom att bidra till
granskning, framst av de metoder vi anvander.



Ytterligare ett syfte med supplementet ar att med genomtankt redaktionell bearbetning och publicering pa
svenska sanka troskeln for ovana ldsare av vetenskapliga studier att ta till sig forskningsresultat.

Seminariet bérjar med en kort presentation av AiCVS, foljt av en diskussion om vara huvudsakliga ansatser:

- Kan vetenskaplig metod och publicering vara en kvalitetshojare for FoU-verksamheter?
- Bidrar vetenskapligt tillgdngliggjorda FoU-resultat till en battre forskning och utbildning?
- Kan vi med vetenskaplig publicering pa svenska sanka troskeln for att |dsa forskningstexter?

Seminarieblock 15 oktober 9.20-10.15 (pass nr 8)

Pass 8 A — Hilso- och sjukvard pa sérskilt boende fér dldre. Linda Nyholm, Nestor FoU

Fragan om vilken halso- och sjukvard som ska kunna tillhandahallas pa sarskilt boende for dldre (sabo) ar inte
ny, men har aktualiserats och diskuterats flitigt under coronapandemin. Flera vardgivare ar ansvariga for den
halso- och sjukvard som bedrivs pa sdbo. Kommunens hélso- och sjukvardsansvar stracker sig upp till
sjukskoterskeniva, och omfattar inte lakarinsatser. | Stockholm sluts avtal for |dkarinsatser med Regionen.
Under pandemin har ASIH genom ett tillaggsuppdrag kunnat utféra insatser pa sabo, vilket inte ingar i deras
ordinarie uppdrag. Enligt halso- och sjukvardslagen ska kommunerna erbjuda en god hélso- och sjukvard
motsvarande primarvardsniva till personer som bor pa sabo. Samtidigt finns forvantningar pa att sabo ska klara
alltmer avancerade medicinska insatser vid utskrivning fran slutenvarden, och utredningen Nara vard signalerar
att mer vard ska kunna utforas i hemmet.

Syftet med aktuell intervjustudie ar att beskriva hur halso- och sjukvarden pa sdbo ser ut i dag och hur den
skulle kunna utvecklas framat.

Metod: Detta ar en intervjustudie med personer som i sin yrkesroll pa nagot satt paverkar vilken vardniva som
kan erbjudas pa sdbo. De yrkeskategorier som inkluderats ar sjukskoterskor pa sdbo, medicinskt ansvariga
sjukskoterskor (MAS), chefer med ansvar for halso- och sjukvardspersonal, representanter for
lakarorganisationerna och fér ASIH samt avtalshandlaggare vid halso- och sjukvardsférvaltningen (HSF). Totalt
har 22 personer intervjuats, och for att sammanfatta och beskriva informanternas berattelser anvandes
konventionell innehallsanalys. Resultatet av studien kommer att presenteras.

Pass 8 B — Boendestdédjare - ett yrke byggt pa lardom och erfarenhet. Anna Nylén m fl , FoU-
centrum, Linkdping/Motala

Boendestdd, Socialpsykiatri, Vuxenstodjare, bendmningarna ar fler pa manga kommuners insatser for
vuxenstod. Yrket ar relativt outforskat och metoderna manga ganger fa.

Aktuellt FoU projekts syfte ar att ta till vara vuxenstddjares erfarenheter och lardomar i yrkeslivet och vava
ihop, utveckla och omarbeta och koppla ihop med foraldrautbildningsprogrammet Parenting Young Children,
PYC till vuxenstod.

Arbetssattets har studerats med kvantitativ datainsamling, kvalitativa intervjuer med klienter om dess
upplevelser av arbetssattet och fokusgrupper med boendestédjare som anvant arbetssattet.

Individuellt anpassat vuxenstod ar ett arbetssatt framtaget av boendestddjare for att stodja och starka
inldrning hos vuxna personer med kognitiva svarigheter. Arbetssattet satter brukaren i fokus, vilket bl.a. syns
genom att brukaren sjalv satter upp mal med insatsen. Arbetsformen &r cirkuldr och metodiskt,
traningsmoment genomfors pa olika nivaer sa att brukaren sjalvstandigt ska kunna utféra vardagliga sysslor
och fungera i sociala sammanhang.

| FoU projektet togs en manual med checklistor fram baserat pa metodiken i PYC och checklistor fér vuxensaker
inom omradena Delaktighet, Ekonomi, Bostad, Halsa.

Projektet ar ett exempel pa hur man kan sprida goda erfarenheter av en metod inom ett annat arbetsomrade
och lata professioners erfarenhet och yrkeskunnande omsattas och utveckla nagot nytt.






