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Projektets syfte

Att undersdka hur egenvardsintyget kan anvandas for att starka
samarbete mellan primarvard och aldreomsorg for effektivt och jamlikt
forebyggande av ohalsa och forsamrad funktionsférmaga hos
hemmaboende aldre personer med hemtjanst




Varfor stod till forebyggande egenvard?

* Fler aldre, som bor hemma langre

* Funktionsbevarande och forebyggande insatser =2 minskar vardbehov
 Varde for den aldre — behalla sjalvstandighet och kontroll

* Delaktighet

Omstallning till Nara vard




Lagen om egenvard

Egenvard =
en halso- och sjukvardsatgard som
legitimerad sjukvardspersonal har bedomt att
den enskilde personen kan utfora sjalv
eller med stod av nagon annan
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Nar personer behdver stod att utfora sin egenvard

Regional 6verenskommelse Egenvardsintyg

EGENVARD MED PRAKTISK HJALP
PLANERING/BEDOMNING /UPPFOLINING
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Delstudier i STEG

Kartlaggning

| vilken utstrackning anvands
egenvardsintyget, och for vad?
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Professionellas perspektiv

Hur uppfattar involverad personal arbetet
med att stodja dldres egenvard med hjalp
av egenvardsintyg?

Aldres perspektiv

Vad ar viktigt for aldre personer for att vilja
ta emot stod till egenvard fran
hemtjansten?

s ld




Delstudier i STEG

Kartlaggning

| vilken utstrackning anvands
egenvardsintyget, och for vad?
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Professionellas perspektiv

Hur uppfattar involverad personal arbetet
med att stodja dldres egenvard med hjalp
av egenvardsintyg?

Aldres perspektiv

Vad ar viktigt for aldre personer for att vilja
ta emot stod till egenvard fran
hemtjansten?
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Samskapa arbetsmodell med alla
involverade parter

Vad ar viktigt for ett valfungerande arbete
med att stodja dldres egenvard?




Metod — Kartlaggning

Datauttag fran journalsystemet TakeCare
2015-2022 i Region Sthim

HLM PV-Rehab Totalt antal

73 SLSO 43 SLSO 191 enheter
65 privata 10 privata

Journaluppgifter om:
-aldersgrupp (18—64 ar alt. 65 ar +)
-antal utfardade egenvardsintyg
-utfardande primarvardsenhet
-utfardande profession

Strukturerade intervjuer

Representanter Delregionala Totalt antal
kommunal AO, representanter,

Sthims lan Region Sthim

24 kommuner 3 HLM 37 intervjuer
8 SDF 2 PVR

Intervjufragorna berorde:
-kdannedom om egenvardsintyg samt éverenskommelsen

-kannedom om andra verktyg och arbetssatt

-antal inkomna egenvardsintyg
-typ av egenvard som handlaggs
-beviljandegrad och orsak
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Metod — Professionellas perspektiv )
L
Sju fokusgruppsdiskussioner genomforda i Stockholm J / |
Primarvardspersonal som Bistandshandlaggare som Hemtjanstpersonal som
utfardat intyg handlagt intyg gett stdd vid egenvard
Fysioterapeut n=6 n=>5 n=6
Arbetsterapeut n=2
Lakare n=1
Sjukskoterska n=

1
Distriktskoterska n=2

4 fokusgruppdiskussioner 1 fokusgruppdiskussion 2 fokusgruppdiskussioner

Fokusgruppdiskussionerna fokuserade pa:
- erfarenheter av processen kring egenvardsintyg
- samverkan kring egenvard

- potentiell anvandning av egenvardsintyget



Metod — Aldre personers perspektiv ox()

Enskilda intervjuer med 10 aldre personer i Stockholm | "}

“ Civilstand Insatser fran hemtjanst Insatser fran primarvard

4 kvinnor 74-94 ar Ensamstaende:5 Fran enbart stadning till Tex: hemrehabteam,
6 man (m84.6) Sammanboende: 4 8 besok/dygn fysioterapeut, arbetsterapeut,
Sarbo: 1 distriktssjukskoterska

Intervjuerna handlade om:
- erfarenheter kring att ta emot insatser fran hemtjanst och primarvard — vad ar viktigt?

- ens hdlsa och mojlighet till egenvard

- samverkan mellan aktorer



Resultat

Professionellas perspektiv

Kartlaggning
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Aldres perspektiv




Egenvardsintyg i Stockholm

* Totalt 6161 utfardade intyg
* Alla kommuner mottagit intyg
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Egenvardsintyg — for vilka insatser?

Handhavande av lakemedel

Patagning av kompressionsstrumpor

Fysisk aktivitet

Sondmatning



Utfardare av intyg

Befattning (legitimerad sjukvardsprofession)

Totalt antal
intyg

Distriktsskoterska/sjukskoterska 4876 79
Likare 813 13
Fysioterapeut 263 4

Arbetsterapeut 15 <1
Dietist 2 <1
Logoped 1 <1
Uppgift saknas 191 3

Totalt 6161 100




Overgripande resultat

* Kinnedomen om 6verenskommelsen och egenvardsintyget ar lag
e Svart att veta hur arbetssattet ska utforas

e Utfardare ger upp for att processen ar kranglig

* Liten malgrupp som det passar for




Processen enligt regionala dverenskommelsen







Beddmning och planering
Kommunikation & samforstand

e Utrymme for tolkningar— egenvard, "ansvar for sakerhet”, “praktisk”
hjalp/stod

e Svart att ta tillvara varandras kompetenser for helhetssyn

* Kognitiv svikt, olika uppfattningar och olika riktlinjer kring bedémning
forsvarar.

 Kommunikation genom blanketten

“Jag tdnker ocksad sa att det férsta man kollar av, om man ska skriva ut ett sant
egenvardsintyg dr om personen verkligen kan ta ansvar for hela det hdr, och instruera,
forsta? Det dr vdl forsta boxen att kryssa i pd det hér papperet som de ska skriva ut till
kunden” (bih)







Ansokan om bistand och utredning
Principer eller pragmatism?

e Egenvardsintyget fylls inte i korrekt
 Kommuners riktlinjer for beviljande varierar

* Olika forhallningssatt gor att beviljandet blir ojamlikt

“Men allt som har med rehab eller tréining att géra, det ger de avslag pd. Sa nu vet jag inte nér jag ska
kunna skriva ett egenvdrdsintyg. Det dr ddr jag hamnat nu. Inte ens om patienten dr kognitivt adekvat
eller kan kommunicera. De kommer édndad ge avslag, det éir beskedet vi har fatt.” (ft)







Uppstart
Kommunikation och tillit

e Kommunikation ar nyckeln

* Fungerar nar det finns struktur for samverkan och dialog/gemensamma
moten

» Ofta personbundet

”Om vi bara kunde sdtta oss ner och prata” (at)







Genomfbrande, uppfoljning och avslut
Ansvarsforskjutning

* Enligt verenskommelsen: Om andrade forutsattningar ska
hemtjansten rapportera till den som utfardat intyg och
omprovning goras. Utfardarens ansvar att f6lja upp.

* | praktiken: Olika uppfattningar om hur uppfoéljning ska goras.

“Men det dr samma sak ddr, att det tar tid. Vi ringer till en telefonsvarare
(primdrvard) och sen vet vi inte vad som héinder. Sa vi ringer flera ganger.”(ht)




Aldres perspektiv

Halsa
- fysisk traning
- social samvaro
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Aldres perspektiv

' Behov av stod
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Aldres perspektiv
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En foranderlig Q
halsa och
behov av stod
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Kunskap

Kanslomassigt

Livlina

stod
Anhoriga
Behov av stod
for att Stod for
. o sjalvstandighet

uppratthalla och hilsa

halsa

Professionellt stod —
Hemtjansten

en forutsattning - saknar resurser/

tid/kompetens
- i man av tid/intresse

PV-rehab
- en utsedd person

— specialkompetens —

’En eld’ —

motivation Engagemang

lgangsattning
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Aldres perspektiv
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En foranderlig
halsa och
behov av stod

U

N\

Behov av stod

for att
uppratthalla
halsa
Husldkarmottagning Samverkan Bistandshandldggare
PV-rehab Hemtjansten

Nastintill obefintligt



Aldres perspektiv

Mer an bara
-Arbetsledare tjsnster Stod &
' samklaln_g med ’Lever delar av struktur
anhoriga livet tillsammans’
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Anpassning
"Hatkarlek’ till
strukturer

Nedprioriterar
egna behov



Delstudier i STEG
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Professionellas perspektiv

Hur uppfattar involverad personal arbetet
’ med att stodja dldres egenvard med hjalp
av egenvardsintyg?

Aldres perspektiv
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Samskapa arbetsmodell med alla
involverade parter

Vad ar viktigt for ett valfungerande arbete
med att stodja dldres egenvard? /
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Delstudie fyra — pagar nu

Skapa och testa samverkansmodeller

* Workshops med involverade aktdrer for
att samskapa modeller for att stodja aldre personers egenvard

e Egenvardsintyget som verktyg
* Forebyggande egenvard - fokus rehab

* Praktiskt genomfdrbara modeller utvecklas lokalt



"Case” —med lokala samverkansparter




Metod

Samskapad programlogik — att tillsammans
skapa en logik for samverkan

En logik som:

Fungerar i praktiken for alla involverade
verksamheter

Ger gott stod till den enskilde

Ref: von Thiele Schwarz, U., Richter, A., & Hasson, H. (2018). Getting everyone on the same page: Cocreated program logic (COP). In Organizational Interventions for Health and Well-being.
Taylor & Francis.




Processen
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* Traffar med referensgrupp Uppstart och workshops med arbetsgruppen
* Resultat fran delstudier
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