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FoU i Vast - en del av Goteborgsregionen

Forsknings- och utvecklingsenhet inom
Goteborgsregionens kommunalforbund som ags
gemensamt av 13 kommuner.

FoU star for Forskning och Utveckling - praktiknara
forskning och forskningsbaserat utvecklingsarbete.

FoU i Vast starker kunskapsutvecklingen inom
valfardsomradet bland annat genom att systematisera
och utveckla ny kunskap och visa pa goda exempel.

1 Ale

2 Alingsas
3 Goteborg
4 Harryda

8 Lilla Edet
9 Modlindal
10 Partille

11 Stenungsund

5 HKungsbacka 12 Tjorn

6 Kungalv
7 Lerum

13 Ockerd
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Det ar vi som ar FolU i Vast
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Ladda garna ned rapporten
och las mer:

https://goteborgsregionen.se/kubinol
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Den evidensbaserade modellen

"Kunskapsbaserad socialtjanst” Personens
.t situation samt
RAHZZ kontextuella
m omsténdigheter

Personens
erfarenhet och
dnskemal

Bdsta tillgangliga
kunskap

Kalla: Kunskapsguiden, 2023
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HUR? KUNSKAP

Karina Tilling, 2023-10-13
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Del 1. FoU-studie och rapport

KUBINOL Del 2. KUBINOL i praktiken
modellen Pilot: Processtdd i fem kommuner

FoUiVast GOTEBORGS
REGIONEN

Utveckling av halsoframjande
och forebyggande insatser
for aldre

— KUBINOL-modellen

Karina Tilling
Oktober 2002

Nytta

Identifiera och
specificera vad
som onskas
uppnas

omprova och ev. revidera
insatsen

Uit W

Tillganglig
kunskap

Identifiera: Hamta in relevant Utformning av
behov kunskapsunderlag insats med karn-
malgrupp komponenter i
kontext/ Identifiera karn- innehall och
forutsattningar komponenter for genomforande
uppdrag/mal att uppna nytta

berorda aktorer
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Fragor och medskick initialt fran natverket for aldreomsorgs-/halso-
och sjukvardschefer i GR

Hur forebygga?
Hur bor halso-

framjandet se ut?

Vilka risker finns?
Hur kan vi

identifiera dem?

Vilka nar vi/nar
Vad ar effektivt att vi inte?
satsa pa?

Karina Tilling, 2023-10-13
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Utmaningar beskrivha GR:s HoF-natverk (verksamheterna)

Att na de som inte nas idag och mota deras behov
Man, utrikesfodda, ofrivilligt ensamma ar sarskilt svarnadda

Kunna mota upp nya behov, t ex digitalt utanforskap

Ekonomisk osakerhet i verksamheten, ej lagstadgad

Stuprorstankande, internt och externt

Karina Tilling, 2023-10-13
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Syfte

"Att utforska hur HoF riktat till
aldre personer i ordinart boende kan
utvecklas och na fler i ratt tid baserat

pa identifierade behov, tillgdnglig
kunskap samt utifran
verksamheternas mal och uppdrag ”




Dialog i chefsnétverk Fokusgrupps- Fokusgrupps-
intervjuer intervjuer

dell) —>  (@del2) —> PRERSCLEIL
. : . Hur gor ni Hur skulle man
Gruppdialoger i HoF-natverk idag? kunna gora? - Nulage
- Utmaningar
o — _ - KUBINOL
Kartlaggning av insatser Intervjuer, SEN . 44rande
riktade till man larande metodexempel metodexempel

- Forslag

Analys och metodutveckling (KUBINOL, larande metodexempel) —

Orientering i nulage och kunskapslage — Presentationer,

fortsatta
dialoger

Aterkommande dialoger och avstamningar i

GR:s natverk for Halsoframjande och forebyggande for aldre (HoF)

Karina Tilling, 2023-10-13 GOTEBORGS
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av hélsofrimjande insatser for éld ré oo g ety
ommunerna BN modeten

- KUBINOL-modellen
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SVENGRE  “Hemligheten att forlanga

Nio goda halsorad for aldre fran 1763

Hall en for
och frukts

som r_"i“ manniskors liv eller att hinna till den
R‘{Tdd'gr‘l’_ ratta dlderdomen igenfinnes endast i
Wil levnads- och sundhetsregler och

Hall rege| : ,
Fortsitt d icke 1 apoteksmedel.

"krafters

Hall tanke -L' " .' oo Ry SCHTLE BTN
Utfor dagligen torrborstning och gnidning av huden. '

Uppratthall goda kontakter med dina medmanniskor. Hjartat kallnar David Schulz von Schulzenheim
inte eller bliver kdnslolost hos den aldrige. Sjalens skonhet aldras e;. Lakare och nationalekonom
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"De fyra hornpelarna for ett gott aldrande” soasyreisen. 2023 tani
- viktiga omraden i det forebyggande och hdlsoframjande arbetet
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Fysisk aktivitet
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/yrkesintroduktion-for-baspersonal-inom-aldreomsorgen/halsa/

Identifierade utmaningar - arbetssatt

Metodik och arbetssatt saknas for att hitta, vardera
och anvanda tillganglig kunskap i praktiken

Kunskap soks inte utifran specificerad onskad nytta
och identifierade behov i malgruppen

Relevanta kunskapsomraden saknas, t ex samhalls-
/halsoekonomi, kommunikation, malgruppsanalys,
kvalitativ utvardering

Hog ambitionsniva och manga pagaende insatser

Motstand i att lagga ner befintliga insatser
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Identifierade utmaningar - arbetssatt forts.

Lite utrymme for strategisk utveckling

Anvanda mer av den samlade hoga professionella
kompetensen i HoF

Definiera behov och onskad nytta i insatser
Fa till former for effektiv samverkan
Oka larandet utifran egen beprévad erfarenhet

Utvardering av insatser begransas ofta till néjdhet,
antal deltagare och befintliga deltagare
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Utmaningar - organisatoriska forutsattningar

"Infrastruktur” och metodik saknas for att anvanda

tillganglig kunskap, skapa larande och systematisk
utveckling TOITITISE

“m"‘
= S

Otydlig inriktning och osaker finansiering

Fokus pa utvardering i antal deltagare och nojdhet utgor en
utvecklingsparadox

Stor outnyttjad potential i HoF-verksamhet:

- potentiellt nav i kommunal Nara vardutveckling
- resurs for ovrig aldreomsorg

- god samhallsekonomisk investering

Karina Tilling, 2023-10-13
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Ser du likheter med
utmaningar | andra
verksamheter?

o
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Fyra larande metodexempel

 Exempel pa insatser dar nytta
uppnatts inom kruxiga omraden
(ofrivillig ensamhet, na ut jamlikt)

Utveckling av halsoframjande
och férebyggande insatser
for aldre

— KUBINOL-modellen

* Ny kunskap fran beprovad erfarenhet

 Metodexemplen presenteras utifran
KUBINOL-modellens struktur

* |dentifierade karnkomponenter i den
beprovade erfarenheten presenteras utforligt

o0 ] . n L ] L ] | ]
° aglres AT NV _ KuhskKanp Aarande | AUBINOL-metodiken NSHIration
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Foto: HoF Stadsomrade Nordost, Goteborg
: ";\l{% et :Q‘ :' _'.&\- \ ) vi.j::-_-’ —ﬁ‘;-'.:’;,.,,;'!‘ -5, O
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. Den sjalvgaende promenadgruppen
(Stadsomrade nordost, Goteborg)

. Forbattrad fysisk uthallighet, social gemenskap
och okad livsgladje - prova pa-traning i Tensta

. Herrklubben i Huddinge, bryter ensamheten och
bygger ny social gemenskap for aldre man

. "Man, pyttipanna och prat” - att na ut till och att =g

utveckla aktiviteter pa motesplatser tillsammans ==
med man (Stadsomrade sydvast, Goteborg)

Karina Tilling, 2023-10-13
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Del 1. FoU-studie ocl KUBINOL-modellen INOL i praktiken

sstod fem kommuner

Testa, utvardera,
FoliVast @ COTEBORGS omprova och ev. revidera
REGIONEN A
insatsen

Utveckling av halsoframjande
och forebyggande insatser
for aldre

— KUBINOL-modellen

Karina Tilling
Oktober 2002

- Vi R
Tillganglig W W’W
kunskap | A
. ldentifiera och Identifiera: Hamta in relevant Utformning av
% specificera vad behov kunskapsunderlag insats med karn-
som onskas malgrupp komponenter i
uppnas kontext/ Identifiera karn- innehall och
forutsattningar komponenter for genomforande
uppdrag/mal att uppna nytta

berorda aktorer
e 21" LI
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ldentifierat forhallande mellan befintliga insatser och
nytta - exemplifiering

Kvantitativ utvardering av antal
besokare och deras nojdhet.

\

Insats Nytta

Motesplatsaktivitet Malgrupp: Alla. Social gemenskap for redan socialt aktivakvinnor.

Karina Tilling, 2023-10-13
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KUNSKAP

Karina Tilling, 2023-10-13
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KUBINOL-modellen

- KunskapsBaserad Utveckling av Insatser for att uppna
onskad Nytta och skapa Organisatoriskt Larande

Testa, utvardera,
omprova och ev. revidera

insatsen
Nytta Tillganglig
kunskap

Identifiera och Identifiera: Hamta in relevant Utformning av
specificera vad * behov kunskapsunderlag insats med karn-
som onskas * malgrupp komponenter i
uppnas * kontext/ Identifiera karn- innehall och

forutsattningar komponenter for genomforande

* uppdrag/mal att uppna nytta

* berorda aktorer

Kalla: Tilling, K., 2022, s. 42.



KUBINOL-modellen bit for bit

Nytta

Identifiera och
specificera vad
som onskas
uppnas

Kalla: Tilling, K., 2022.



KUBINOL-modellen bit for bit

och
kontext

Nytta

Identifiera:

 behov

* malgrupp

* kontext/
forutsattningar

e uppdrag/mal

» berorda aktorer

Kalla: Tilling, K., 2022.




KUBINOL-modellen bit for bit

Nytta

Kalla: Tilling, K., 2022.

Tillganglig
kunskap

Hamta in relevant
kunskapsunderlag fran:

- Forskning

- Beprovad erfarenhet

- Professionell expertis

- Malgruppen i fraga/berorda
Identifiera kdrnkomponenter
for att uppna nytta



KUBINOL-modellen bit for bit

Tillganglig

Nytta
kunskap

Utformning av insats,
med karnkomponenter, i

Kalla: Tilling, K., 2022. innehall och genomférande

Dvs vad och hur




KUBINOL-modellen bit for bit

Testa, utvardera, omprova och
ev. revidera insatsen

Tillganglig

Nytta
kunskap

Kalla: Tilling, K., 2022.
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Del 1. FoU-studie och rapport KuBll Del 2. KUBINOL i praktiken

Mode pbiint- Processtdd fem kommuner

FoUiVast GOTEBORGS
REGIONEN

Utveckling av halsoframjande
och forebyggande insatser
for aldre

— KUBINOL-modellen

Karina Tilling
Oktober 2022

Testa, utvardera,
omprova och ev. re

insatsen
ananghg
kunskap
Identifiera och Identifiera: Hamta in relevant
specificera vad behov kunskapsunderlag
| som onskas malgrupp
uppnas kontext/ Identifiera karn-
forutsattningar komponenter for
uppdrag/mal att uppna nytta

berorda aktorer
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Syfte och forvantad nytta - processtod

Initiativ fran fem kommuner, vilja att ga vidare Ste”“”gS“”d
Samskapande av innehall och formulering av projektnytta

Stodja utveckling av halsoframjande och forebyggande “'d
insatser utifran KUBINOL-modellen Gotebgre

Testa KUBINOL-modellen i praktiken = KUBINOL-metodik *:”La

Molndal
Fokus: férebygga ofrivillig ensamhet hos aldre personer |‘

Organisatoriskt larande utifrdn KUBINOL-modellen flungsbacka

Utveckla beprovad erfarenhet i och mellan deltagande verksamheter

1 Ale 8 Lilla Edet
2 Al.i.ngsés 9 Mélr_\dal
Maj-nov 2023, projektavslut dec. 2 Moy 11 Stenungsund

5 HKungsbacka 12 Tjorn
6 Kungéalv 13 Ockerd

3 gemensamma traffar, 6 handledningstillfallen/kommun (30 totalt) 7 teun

GOTEBORGS
REGIONEN




Halvtidsutvardering, september 2023

Processtod
(Nytta/effekt? Vad/hur? Vad kan utvecklas?)

KUBINOL-modellen

(Nytta? Anvandbarhet? Utvecklingspotential?)

Larande

(Hur? Vad? Individuellt, grupp, verksamhet?)

GOTEBORGS
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Resultat sa har langt...

* Fokus pa social gemenskap

"Att starta 1 vilken nytta
man vill uppna ar valdigt bra
och ger riktning till arbetet.’,

kriftlig utvardering, 2023-09-15

* Ny samverkan, medskapande

e Koppling till 6vergripande mal
* Beprdvad erfarenhet tas tillvara
e Tillganglig kunskap utforskas aktivt

* Den aldres behov i fokus

e Struktur och systematik O
* Mervarden uppstar 0

e Hallbar verksamhetsutveckling Karina Tilling, 2023-10-13



|

Tre take-aways...
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EBP i praktiken med KUBINOL-metodiken

Testa, utvardera,
omprova och ev. revidera

insatsen
Personens
situation samt f—— .
kontextuella ﬁ Nytta Tlllga ngllg
omsténdigheter kunskap
Personens AR e
Basta fillgangliga - )
erfarenhet och kunskap Identifiera och Identifiera: Hamta in relevant Utformning av
onskemal specificera vad behov kunskapsunderlag insats med karn-
som onskas malgrupp komponenter i
uppnas kontext/ Identifiera karn- innehall och
forutsattningar komponenter for genomfoérande
uppdrag/mal att uppna nytta

berorda aktorer
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HUR
Kunskapsbaserad KU NS KAP

utveckling i HoF
(socialtjanst, LSS, HSV)

Testa, utvardera,
omproéva och ev. revidera
insatsen

Tillganglig
kunskap

Identifiera och Identifiera: Hamta in relevant Utformning av
specificera vad behov kunskapsunderlag insats med karn-
som onskas malgrupp komponenter i
uppnas kontext/ Identifiera karn- innehall och
forutsattningar komponenter for genomforande
uppdrag/mal att uppna nytta
berorda aktorer

2
X

Karina Tilling, 2023-10-13



Kunskapsbaserade insatser med fokus pa nytta mojliggor
hallbar verksamhetsutveckling

D!DD

Slutagora Gora mindre av GoOra mer av Borja gora

Karina Tilling, 2023-10-13

Bildkalla: SKR, Innovationsguiden


https://drive.google.com/drive/folders/0BziibrTRVzHXSUFtS2d5eVNJWHc

Hur ser du att KUBINOL-
modellen kan tillampas?

Reflektioner?




Mer om kunskapsbaserad verksamhetsutveckling i praktiken

 Schwartz B., & Tilling, K., 2023, Making evidence-based practice actionable in the social

service context: Experiences and implications of workplace education, Journal of Workplace Learning.
(kommande, open access).

* Sonnby, K., & Tilling, K., 2021, Professionsdrivet utvecklingsarbete inom 6ppenvardspsykiatrin har skapat
organisatoriskt larande, effektivitet och arbetsgladje, Socialmedicinsk tidskrift, Volym 98, nr 2.

Lank till artikel

GOTEBORGS
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https://www.socialmedicinsktidskrift.se/index.php/smt/issue/view/165

Karina Tilling

Goteborgsregionen
FoU i Vast

Valkommen att kontakta mig:
karina.tilling@goteborgsregionen.se
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