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Magdalena Andersson
Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen

Petra Bjorne
Funktionsstodsforvaltningen

Jenny Ekblad

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen




Malmo stad

Socialtjanstforvaltningar:

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF)
Funktionsstodsforvaltningen (FSF)

Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen (HVOF)




FoU-trainee - syfte och mal

Syftet ar att Oka anstalldas intresse och madjligheter att f6lja utvecklingen
inom forskning som bedrivs inom aldre- och funktionshinderomradet.
Detta forvantas leda till kvalitetsokning | verksamheten och bidra till en
verksamhet som vilar pa vetenskap och beprovad erfarenhet.

Malet for den enskilde ar att lara sig att soka och ta till sig ny kunskap
genom sokning och granskning av litteratur. Detta ska framja
verksamhetsutveckling och kvalitetsutveckling pa den egna
arbetsplatsen genom att integrera evidens i praktiken.



FoU-trainee - upplagg

Litteraturstudie, sammanstalls | en uppsats
Amnet frdn medarbetare — verksamhetsgrundad
Rekrytering

Ersatter Ilonen, chefens godkannande

1 dag/vecka under ett halvar, 24 dagar

Handledning av disputerad FoU-koordinator
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“Jag kande att verksamheten tog tillvara
pa mitt intresse och kompetens inom
omradet och jag fick mojlighet att fordjupa
mig i ett amne som jag brann for.

Arbetet med att uppmarksamma och genomfora
brytpunktssamtal ar ett standigt pagaende arbete.
Trots att uppsatsen har en del ar pa nacken sa
anvands den delvis anda idag.”



Berattandets kraft
Lysina pd personer med omfattande intellektuesll
funktionsnedsSttning!




WORKSHOPS

Hur pratar vi om och
beskriver brukaren i
vardagen?

W

Hur kan vi ge stod till
personer med omfattande
intellektuell
funktionsnedsattning att ta
makten over hur andra
pratar om dem och deras

liv?

W

HANDLEDNING OCH COACHNING



Att stirka anpassning vid varmeboljor
- Vad gor befolkning och organisationer och vad
spelar information och dtgardsplaner far roll?

Eskil Jakobssan




Handlingsplan vid varmebdlja 2023
Minska effekterna av varmebdlja denna somma
handlingsplan riktar sig till ansvariga chefer ino

omsorg i Malmo stad.

1. Vid meddelande eller varning for hga temperaturer, skriv ut
medarbetare. A6 44250 30 00
Ga igenom vilka dtgarder som &r bast lampade for er verksamhet v hkr se

s& manga av atgarderna som mojligt. Independent project (degree project). 15 credits, far the degree of

H 5 A - i Master [two ) im Health Science
A: Informationsaffisch fér vard- och omsorgspersonal (Bifogad aff Master {fwo year] 18 Hea

B: Lénk till Folkhdlsomyndighetens rad vid virmebalja for vard oc Faculty of Health Scenses
varmebéljor till personal inom vard och omsorg

2. Diskutera med medarbetare om nagon bostad/lokal dar bruk3 Heat health action plans
for varme. Folj om mojligt regelbundet temperaturen med inomh o
medarbetare om mdjligheter till att minska brukarnas varmebelag -Organizational obstacles and po

within the Swedish health and
system

Eskil Jakobsson

Brstiardgiad University | SE-201 28 Kristiansiod | +48 44 250 30 00 |

Seminarium: Kan klimatanpassning
fungera som en motor for ett mer

jamlikt Malmo?
Artikeldatum: 2023-08-30




Detta vet vi, men hur gor vi? - TP
Ett arbete kring implementering av BPSD-registret T

Marie Grundstrém




r intern
menssjukdomar

Forvaltningen lansera
kunskapsbank om de
och kognitiv svikl

Artikeldatum: 2023-04—19

terna
arbetet. Den in ;
forvaltningens externa dem!

mars i ar.

Vassade rutiner for vald i nara relation och

hedersvald Vaga fraga, vaga beritta: Gula

En arbetsgrupp har fordjupat och tydliggjort rutinernai  vanska psba nkar ska u ppm arksamma
omsorg ska arbeta for att motverka vald i nara relation . ..
: P S - 05 psykisk ohélsa

Artikeldatum: 2023-09-04

Den hir veckan dyker tolv gulmalade bankar upp pa olika hall i Malmé - de
ar vanskapsbiankar som ska fa oss att prata mer om psykisk ohélsa och
sjalvmord.



https://malmo.se/Vanskapsbankar.html

Reflektioner — vinster och utmaningar
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« Handledare

 Verksamhet



Reflektioner — vinster och utmaningar

"FoU-trainee tiden ledde till manga intressanta
diskussioner medarbetarna emellan och en del
blev nyfikna pa att ev. gora detsamma.

Min medarbetare var ocksa duktig pa att se till att
vi i gruppen var delaktiga hela hans resa.

Vi har fatt ett fint skrivet arbete om var
verksamhet, med fragestallningar som vi kan halla
levande i vara reflektionsmoten samt anvanda som
underlag i diskussioner om vart arbetssatt.”




FoU-trainee - ett led | evidensbaserad kunskap
| socialtjansten i Malmo stad

* Viktiga omraden att fa mer kunskap om i praktiken och de identifieras av medarbetare

FoU-traineen
« far mojlighet och utvecklas i att reflektera 6ver sin praktik utifran det hen laser,
dvs paborjar “oversattningen fran vetenskap till praktik”
e tranas i kritiskt tankande

 Omradet reflekteras och diskuteras med kolleger och chef under tiden

* FoU-traineeuppsatserna gor vetenskapliga ron mer lattillgangliga och riktade till
medarbetare i kommunal vard och omsorg

* De nya kunskaperna omvandlas till nagot som bidrar till verksamhetensutveckling och
till det organisatoriska larandet



*¢* Hur arbetar ni med spridning av kunskap i
verksamheten?

¢* Hur implementerar ni vetenskap i
verksamheten?
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Forskning och utveckling

Malma hvo.fou@malmo.se
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