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Bakgrund

* Projekt om samverkan mellan vuxenenhet
(socialpsykiatri & missbruk) och
aldreomsorg kring personer med
psykiatrisk- och/eller missbruksproblematik

* Enkat, intervjuer, samarbetsgrupp,
workshop med medarbetare

* Fokus hamnade pa 6vergangen mellan
vuxenenhet och aldreomsorg, framfor allt
for personer med beroendeproblematik,
mindre om personer som “upptacks” inom
aldreomsorgen

Samverkan sags inte som det stora problemet —
istallet lyftes skillnaderna i bedémning av behov
och insatser som det som behovde atgardas

"Problemet ar glappet
mellan vuxenenhet och
aldreomsorg. Insatsmassigt
ar det for stort. Vi har inget
som motsvarar de insatser
de haft tidigare.”
(Medarbetare AO)

”Samverkan ar nog inte
bekymret, utan det ar
insatserna som
forandras sa drastiskt for
manga individer.”
(Medarbetare VE)
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Exempel skillnader vuxenenhet/aldreomsorg

Handldggare vuxenenhet: Fokus sociala behov, tata kontakter/uppfoljningar,
stottande samtal, specialkunskaper beroendeproblematik

Handldggare dldreomsorg: Fokus fysiska behov, glesa kontakter/uppféljningar,
handlagger, specialkunskaper aldrandets processer
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Insatser vuxenenhet: Boendestdd, boende med sarskild service, daglig
verksamhet/gruppverksamhet, tidskravande

Insatser dldreomsorg: Hemtjanst, sarskilt boende, dagverksamhet/6ppen
verksamhet, stressigt
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Att ga fran vuxenenhet till aldreomsorg

"Hard” overgang
* Insatser fran vuxenenhet upphor i och
med uppnadda 65 ar

* Ny beddmning gors av handlaggare
inom aldreomsorg

* Insatser beslutas och genomfors utifran
aldreomsorgens palett

e Ansvar och kostnad 6vergar till
aldreomsorgen

"Mjuk” overgang
* |Insatser fran vuxenenheten kvarstar sa

lange det finns behov av dem

e Successivt fasas vuxenenheten ut och
aldreomsorgen in

* Eventuellt gemensamma utredningar
med handldggare fran bade
vuxenenhet och aldreomsorg

* For att motverka konflikter behovs
tydlighet kring ansvars- och
kostnadsfordelning
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Tva logiker

”"Dom sager att klienten
inte har nagot aktivt
missbruk. Och sa

A ki den hit och h
Vuxenenhet Aldreomsorg ett pagdende missbrukl
N "Vi utgar fran ) (Medarbetare AQ)
* Rehabiliterande Klientens behov, * Omhandertagande
hos dom ar det
. b alder.” .
e Socialt fokus R — * Fysiskt fokus
* Motiverande * |nsatsinriktat
[ J [ J

Delaktighet i samhallet Skalig levnadsniva

* Férandring ar maijlig e Férandring ar inte mojlig

Medarbetare dldreomsorg: Det ar punktinsatser inom hemtjansten och vi
gor ofta saker at brukaren, inte tillsammans med brukaren. Sen ska man
ivag till nasta brukare, sa man hinner inte sitta och lirka.

Medarbetare vuxenenhet: Vi jobbar tvartom. Inte at, méjligen med. Men
vi forsoker pusha pa att klienten gor sjalv. Later valdigt stressigt inom

hemtjansten! o~
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Olika manniskor?

Aldre manniskor Mainniskor med funktionshinder
4 § Socialtjanstens omsorg om aldre ska 7 § Socialnamnden skall verka for att

manniskor som av fysiska, psykiska eller
andra skal moter betydande svarigheter i
sin livsforing far mojlighet att delta i
samhdllets gemenskap och att leva som
andra.

inriktas pa att dldre personer far leva ett
vardigt liv och kéinna vdlbefinnande.

(SoL 5 kap. Sarskilda bestammelser for olika grupper)
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”Ibland har vi personer som ar under 65
ar som ar i behov av SABO. Vi har ocksa
personer som snart ska fylla 65 ar och
som har arbetstraning och som inte alls
ar redo for pension.”
(Medarbetare VE)

"Den aldre”

Skillnaden mellan ”vuxna” och ”“aldre” inte ar nagot som ar, det ar
nagot som gors. Dar "aldre” konstrueras som en sarskild grupp med
sarskilda behov som ar annorlunda an, och darfor inte kan jamforas
med, andra grupper i behov av stod.

65-arsgransen kan forstas som en del i att skapa gruppen “aldre”
inom samhallets institutioner.
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Jamlik socialtjanst!

Sol, 1 kap. Socialtjanstens mal

1 § Samhallets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund framja
manniskornas

- ekonomiska och sociala trygghet,

- jamlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhdllslivet.

Socialtjansten skall under hansynstagande till manniskans ansvar for sin och
andras sociala situation inriktas pa att frigéra och utveckla enskildas och
gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskornas sjalvbestammanderatt
och integritet.
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2 kap. Forbud mot diskriminering och

D | S kl"l m | ne ri N g S |ag en repressalier inom Halso-och sjukvarden,

socialtjansten m.m.

13 § Diskriminering ar forbjuden i fraga om

En person far inte behandlas samre an
P 1. halso- och sjukvard och annan medicinsk

nagon annan i jmférbar situation, o
eller missgynnas p.g.a. 2. verksamhet inom socialtjénsten, och
e K&N 3. stodiform av fardtjanst och riksfardtjanst och
» Konsoverskridande identitet eller Postadsanpassningsbicrag
13 b § Forbudet mot diskrimineringi 13 § som
uttryck

har samband med alder hindrar inte

Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

1. tillampning av bestammelser i lag som féreskriver

viss alder, eller

2. annan sarbehandling pa grund av alder om
Sexuell Iaggning sdrbehandlingen har ett berdttigat syfte och de
A/der medel som anvands ar lampliga och ndédvandiga

for att uppna syftet.




Motiverade eller omotiverade skillnader

En skillnad ar omotiverad om den inte kan forklaras av nagot eller nagra av
foljande kriterier:

 Skillnader i klientens behov eller forutsattningar
» Skillnader i klientens preferensramar

* Det finns evidensbaserad kunskap som ger skal till skillnaden

(Vard- och omsorgsanalys 2016)

N
Nestor



Overgripande processbeskrivning av socialtjdnstens verksamhet och
exempel pa skillnader som kan forekomma i processen

1 3 4 5
Uppsikande
verksamet / mre:":ﬁ“h Utférande Resultat
Information esid
* Skillnader i « Skillnader i vilket = Skillnader i hur = Skillnader i erhallet
tillganglighet beslut insatsen utfors resultat
» Skillnader i  Skillnader i » Skillnader i insatsens
bemdtande bemitande av kvalitet
socialsekreterare # Skillnader i
» Skillnaderi bemdtande av
handldggningstid utforandepersonal
# Skillnader i # Skillnader i
uppféljning delaktighet
= Skillnaderi = Skillnader i
kunskapsunderlag for kunskapsunderlag for
beddmning utforande
* Skillnader i * Skillnader i vilken typ av
delaktighet insatser som erbjuds*

(Vard- och omsorgsanalys 2016)
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Jamlik socialtjanst?

En situation kan uppfattas olika beroende av vad den jamférs med.
T.ex. en undersokning om “Jamlikhet i socialtjansten” kan komma
fram till olika resultat beroende pa om jamforelsen gors:

o Internt inom aldreomsorgen i en kommun

o Mellan olika kommuners dldreomsorg

o Internt eller mellan olika kommuners socialtjanst
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”Pa sa satt behover socialtjanstlagens
jamlikhet i levnadsvillkor kontextualiseras och
sattas i relation till andra personer, eller
grupper, for att fa en konkret betydelse.”

(Erlandsson 2014)
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